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REGIONE AUTONOMA BE SARDIGNA
RECIONE AUTONOMA DELLA SARDIGMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TAARALLY
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL
SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CAGLIARI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per reclutamento di personale a tempo indeterminato riservato ai disabili iscritti alla legge 68/99 (art.1)

2 2. 9N
Determinazione del Direttore del Servizio n. 39 9 del ;i 9-03- 2048

L’Agenzia Regionale per la Ricerca in Agricoltura AGRIS ha presentato la seguente richiesta di awiamento a selezione,
per l'assunzione di N.1 unita di personale con contratto a tempo pieno e indeterminato, riservato aqli iscritti ex art.8 L.68/99
(disabil)) sede di lavoro Uffici aventi sede in MONASTIR (CA).
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Adesioni dal 3 aprile 2018 al 21 aprile 2018 Data pubblicazione awviso___/+ 9 ° 03 .50 48

7

Ente richiedente AGRIS Agenzia Regionale per la Ricerca in Agricoltura i
| Unita lavorative da assumere | 1 (una)

Qualifica richiesta ADDETTO AGL! ALLEVAMENTI ED AZIENDE - PASTORE

Categoria di inquadramento B1

Sede di lavoro MONASTIR (CA)

Durata contratto Tempo indeterminato full time

CCNL applicato CCNL dipendenti Amministrazione Regionale, Enti e Agenzie della Sardegna

Sono richieste specifiche esperienze e competenze nel campo dell’allevamento
ovino, tali da poter svolgere e supportare operazioni di mungitura meccanica e

Mansione da svolgere manuale, operazioni di alimentazione in mangiatoia e quelle relative alle buone
pratiche zootecniche e di benessere animale nella canonica attivita di gestione del
gregge.

Titolo di studio Licenza media

- Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs 150/2015 e iscritti negli appositi elenchi gestiti dai Centri
per I'lmpiego delle ex provincie di: CAGLIARI - MEDIO CAMPIDANO -CARBONIA IGLESIAS-
(individuati secondo la disposizione di servizio n.11757 del 14.07.2016);

- Essere in possesso del titolo di studio richiesto;

- Essere in possesso della qualifica di addetto agli allevamenti pastore con precedenti
esperienze di lavoro documentate nella mansione;

- Essere in possesso dell'accertamento della capacita globale ai fini del collocamento mirato di
Requisiti cui al DPCM 13.01.2000 (diagnosi funzionale e relazione conclusiva), chi non & in possesso
pud comunque presentare la ricevuta di richiesta alla visita per il collocamento mirato.

L'awiamento del lavoratore resta tuttavia condizionato al possesso del verbale di accertamento
refazione conclusiva)

Tutti | requisiti sopra elencati devono essere gid in possesso degli interessati alla data
di apertura della chiamata

1) Domanda di adesione con autocertificazione relativa:
-ai dati anagrafici professionalita-alla situazione reddituale
- al carico familiare
-al possesso dei requisiti indicati nel presente avviso
2) Documento di identita
3) Verbale di accertamento per il collocamento al lavoro dei disabili o ricevuta della richiesta
sempre che tali documenti non risultino gia in possesso delf’Ufficio

Documenti da presentare per
partecipare alla selezione

ASPAL - Sede legale ASPAL — Centro per 'impiego di CAGLIARI
Via Is Mirrionis 195 — 09122 Cagliari Via Borgo Sant'Elia snc
tel. URP 070.606.7039 - fax 070.606.7917 tel. 070/528441 - fax _070/52844142
e-mail: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it e-mail: aspal.cpicagliari@regione.sardegna.it

PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it



A partire dal 3 aprile 2018 e fino al 21 aprile 2018 i soggetti interessati al’avviamento potrannc presentare la propria
candidatura utilizzando esclusivamente il modulo predisposto e allegato al presente avviso con le seguenti modalita:

- Consegna a mano esclusivamente presso il proprio Centro per 'lmpiego di appartenenza * (iscrizione) o mediante
delega, redatta in carta libera, sottoscritta dal delegante e alla quale dovranno essere allegate le fotocopie dei
documenti di identita sia del delegante che del delegato;

- PEC (posta elettronica certificata) dell’ASPAL agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it con l'indicazione del CPI di
riferimento (iscrizione) nella parte riservata all’indirizzo del destinatario, esclusivamente utilizzando una PEC
personale;

- Raccomandata A/R con lindicazione del CPl di appartenenza (iscrizione) nella parte riservata all'indirizzo del
destinatario;

Qualsiasi modalita di trasmissione venga utilizzata, tra quelle indicate, fara fede la data d'invio come risultante dell'atte stazione
di spedizione.

NON E’ AMMISSIBILE (PENA L’ESCLUSIONE) LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE MEDIANTE
FAX, MEDIANTE POSTA ELETTRONICA NON CERTIFICATA O AD ALTRI INDIRIZZI E CON MODALITA' DIFFERENTI DA
QUELLE SOPRA INDICATE.

Nel caso in cui lo stesso candidato presenti una o pill manifestazioni di interesse nei termini previsti dal presente Awviso, ai fini
istruttori la domanda da considerarsi valida sara quella corrispondente all'ultima presentata e verranno considerate annullate le
precedenti. A tal fine fara fede la data di invio della PEC o del plico come risultante dell'attestazione di spedizione.

Note

Criteri per la La graduatoria interprovinciale predisposta dal CPI di Cagliari verra redatta applicando i criteri di cui al DPR
compilazione della 246/1997 e Delibere GR n.33/18 del 8.8.2013, n.53/43 del 20.12.2013 e n.64/2 del 2.12.2016.

graduatoria

Durata della graduatoria | La graduatoria interprovinciale avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro presa
in considerazione e fino al completamento della procedura intesa come assunzione in servizio a titolo definitivo..

Altre informazioni Al sensi dell’art.9 IV comma della legge 68/9% non verranno inserite nella graduatoria le persone con
disabilita psichica.

Prove selettive Le prove verranno effettuate secondo un calendario successivamente stabilito e comunicato dall'Ente -
| candidati avviati a selezione verranno sottoposti ad una prova di selezione pratica e una prova teorica.

Prova pratica e teorica:

Governo di bestiame sperimentale, mungitura meccanica e operazioni di alimentazione: Verifica della
conoscenza dei rudimenti della tecnologia dell'allevamento ovino.

Avverso il presente provvedimento & previsto:
Riesame e/o Ricorso

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione,
indirizzata alllASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagliari;

|- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giomi dalla data di
gpubblicazione, indirizzata all' ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagfiari;

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, entro sessanta giorni
dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa ricorso straardinario al Presidente della Repubblica entro

| 120 giorni.
Trattamento dei dati Tutti i dati personali forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo saranno trattati nel rispetto di
personali quanto stabilito dal D.Lgs n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

L'avviso é consultabile sul Portale Sardegna Lavoro all'indirizzo www.sardegnalavore.it
L'incaricato dell'istruttoria: F.to Giuseppina Piras
Il Responsabile del procedimento: F.to Dott.ssa Carla Cherchi
|| Direttore del Servizio
Dott. Marcello CADEDDU

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate

ASPAL - Sede legale ASPAL ~ Centro per l'impiego di CAGLIARI
Via Is Mirrionis 195 — 09122 Cagliari Via Borgo Sant'Elia snc
tel. URP 070.606.7039 - fax 070.606.7917 tel. 070/528441 - fax _070/52844142
e-mail: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it e-mail: aspal.cpicagliari@regione.sardegna.it

PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it



